
 

PLAN DE TRABAJO 2021 

 

1. Enviar un email semestral a los miembros del IRyA donde explique qué es y para qué es la  

comisión de Equidad de Género, así como las actividades que realiza. 

2. Organización de un taller de deconstrucción del machismo, el cual se pretende que sea una vez 

al año. 

3. Una plática donde se explique el protocolo contra la violencia de género una vez al año. 

4. Coloquios especiales para el 8 de marzo y 25 de noviembre con diferentes oradoras que hablen 

sobre género y equidad. Para el 8 de marzo buscaremos específicamente algo con el tema de la 

violencia de género en la academia, datos y estadísticas de cómo van en la UNAM con casos de 

denuncia y cómo se resolvieron. Además, para el 8 de marzo, se organizará una mesa-panel: 

¿qué pasa en el embarazo con las académicas y las estudiantes? Conflicto de la mujer en el 

mundo académico. 

5. Recomendación del mes: cada mes habrá una recomendación con la idea de concientizar, 

sensibilizar e informar sobre temas de equidad de género. Se elaborará un póster para subirlo a 

la página.  

Enero: Vladimir recomendará links a revistas científicas en donde hay relatos y anécdotas 

sobre temas de violencia de género. 

Febrero: René recomienda la película On the Basis of Sex. 

https://en.wikipedia.org/wiki/On_the_Basis_of_Sex 

Marzo: Karin recomienda la lectura Discriminación y violencia en las universidades. 

 

6. Se acordó hacer reuniones mensuales de los integrantes la comisión. 

7. Realizar acciones para concientizar la perspectiva de género en los cursos que se imparten en el 

IRyA. “Sugerencias para hacer la clase incluyente”. 

8. Recibir el curso y taller de capacitación para las CInIGs impartido por la Coordinación de Igualdad 

de Género de la UNAM". 

9. Revisión de la conformación de la CInIG del IRyA conforme a los “Lineamientos generales para 

guiar la conformación y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género 

en entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM” publicados el 17 de 

noviembre de 2020.  

10.  En caso de reunir más experiencias de violencia de género recibidas en el foro se hará un poster 

y veremos si lo incluimos la  próxima reunión de la Sociedad Mexicana de Física.  


