Comisioén Interna de Igualdad de Género - IRyA
PLAN DE TRABAJO 2022

1.- La comision Interna de Igualdad de Género del IRyA hara una primera version del
reglamento de la misma.

2.- Enviar un email semestral a toda la comunidad del IRyA que contenga el Protocolo
para la atencion de de casos de violencia de género en la UNAM.

3.- Ofrecer una platica, en donde se explique la ruta del protocolo mencionado en el
punto 2.

4.- Realizar un taller por semestre.

5.- Organizar dos coloquios especiales, uno el 8 de marzo (o fecha cercana) en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer; otro, el 25 de noviembre en el
marco de el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Muijer.

6.- Se haran recomendaciones, bimestralmente, a toda la comunidad del IRyA, con el
objetivo de concientizar, sensibilizar e informar sobre temas de equidad de género.
Para esto se elaborara un poster y se subira a la pagina.

7.- La comision Interna de Igualdad de Género del IRyA se reunira mensualmente.



