
 
Comisión Interna de Igualdad de Género (CInIG) 

Instituto de Radioastronomía y Astrofísica (IRyA) 

 

PLAN DE TRABAJO 
2023 

La Comisión Interna para la Igualdad de Género tiene como objetivo impulsar en el Instituto 

la Política Institucional de Género, con base en las directrices elaboradas por las 

comisiones especiales de Equidad de Género y de Seguridad del H. Consejo Universitario, 

en armonía con los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM, y con 

apego al Protocolo para la Atención de Casos de Violencia de Género en la UNAM, así 

como con todos los mecanismos, protocolos y lineamientos emitidos en la universidad. En 

esta labor, la CInIG buscará adecuar las propuestas a las características propias del IRyA, 

a fin de lograr la igualdad y la equidad de género. 
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Las y los integrantes de la CInIG del IRyA trabajaremos lo que resta del año en uno de los 

once ejes correspondientes a las problemáticas de desigualdad de género identificados en 

la UNAM: 

Eje 7: Acceso a una vida libre de violencia de género. 

 

Con esta meta, realizaremos las siguientes actividades: 

 Elaboración de infografías para dar a conocer qué son las CInIG, aclarar qué 

funciones sí y cuáles no les corresponden en materia de violencia de género. Su 

difusión se llevará a cabo a través de diversos medios. 

 Difusión en la comunidad de la Ruta de Atención de Casos de Violencia de Género 

de la Defensoría de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atención de la Violencia 

de Género, a través de carteles que serán colocados en diferentes puntos del 

edificio de manera permanente. 

 Una campaña para difundir conceptos básicos sobre los diferentes tipos de 

violencia, el acoso y el hostigamiento sexual, así como para sensibilizar a la 

comunidad con el fin de erradicar los comentarios y bromas sexistas y misóginos. 

 Una breve plática al inicio del próximo semestre, para que los estudiantes y personal 

de nuevo ingreso tengan conocimiento de las funciones de la CInIG. 

 Una plática en el mes de junio sobre aspectos básicos y relevantes del movimiento 

LGBTIQ+, con el fin de conmemorar el Mes del Orgullo. Nuestra intención es que la 

comunidad se familiarice con la importancia y el significado del movimiento. 

Adicionalmente, solicitaremos a las áreas correspondientes el apoyo para cambiar 

de manera provisional la identidad visual en nuestras redes sociales y página web 

oficial. 

 Un coloquio especial en noviembre, en el marco de la conmemoración del Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

 Colaboración con las CInIG del campus para difundir la información de las 

actividades que cada una de las entidades organice. 

 Capacitación. Las y los miembros de la CInIG buscaremos poder tomar algún curso 

de primeros auxilios psicológicos. 

 Reuniones de la comisión el primer y tercer martes de cada mes. 


