
Informe anual CInIG 2021 

Se realizaron juntas mensuales durante el 2021. 

Se solicitó al Consejo Interno que se revisara la conformación de la CInIG conforme a los 

“Lineamientos generales para guiar la conformación y el funcionamiento de las Comisiones Internas  

para la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM” 

publicados el 17 de noviembre de 2020. Se envió la solicitud y el CI nos configuró de acuerdo a dichos 

lineamientos. 

Se publicaron las siguientes recomendaciones del mes: 

1. Película: “On the Basis of Sex”.  

2. Documento "Discriminación y violencia de género en las universidades". 

3. Documental "Picture a Scientist". 

4. Varias notas, artículos y páginas sobre la experiencia LGBT+ en la academia. 

5. Recomendamos el documental: "No parezco científica" ("Not the Science Type") del Festival 

Internacional de Cine de Morelia. 

Se envió correo electrónico a la comunidad del IRyA donde explicamos qué es y para qué es la 

comisión, así como las actividades a realizar en 2021. 

El 11 de febrero se realizaron actividades junto con divulgación: 

1. Lista de post en redes sociales con historias de las astrónomas del IRyA. 

2. Collage de fotos de astrónomas del IRyA para las redes sociales. 

3. Sesión de preguntas y respuestas en vivo en redes sociales con las astrónomas sobre su 

carrera y temas de astronomía. 

4. Chat con astrónomas / organizado en conjunto con el IA. 

5. Sesiones de zoom con grupos de estudiantes de diferentes edades para platicar con 

astrónomas. 

En marzo, la Lic. Annel Tagle Varela de la Oficina de la Abogacía General de la UNAM dio el coloquio 

en conmemoración del 8 de marzo con  nombre: “La política institucional de la UNAM para atender 

la violencia de género”. Contamos con una asistencia de 58 personas. 

También en conmemoración del 8 de marzo se realizó una Mesa-panel titulada: “Madres  Científicas” 

donde cuatro astrónomas compartieron su experiencia como investigadoras y madres y se transmitió 

en redes sociales. Contamos con una asistencia de 390 personas entre Facebook y YouTube. 

En general se calificaron bien las actividades realizadas para el 11F y el 8M. 

El 12 de mayo se llevó a cabo una reunión informativa con los estudiantes del IRyA sobre los objetivos, 

competencias y actividades de la CInIG y se compartió la ruta de atención en casos de violencia de 

género de la CIGU. Desafortunadamente contamos con la asistencia de menos de la mitad de las y 

los estudiantes del instituto. 



El 9 de septiembre se llevó a cabo un conversatorio acerca del protocolo de violencia de género con 

la Lic. Leticia Escamilla Ruiz y la Mtra. Rita Jiménez Sánchez titulado “Plática especial para conocer y 

comentar la Ruta de atención a casos de violencia de género en la UNAM”. La idea es realizar este 

conversatorio una vez al año. 

En octubre realizamos un taller los días 4, 11 y 18 llamado “Construcción Critica De Género y 

Masculinidades” impartido por Morelos Marx Madrigal Lachino. Recibimos varias buenas 

evaluaciones del taller. 

El coloquio del 25 de noviembre con motivo del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 

contra la Mujer estuvo a cargo de la Mtra. Patricia Piñones Vázquez del Centro de Investigaciones y 

Estudios de Género (CIEG), UNAM titulado: “El papel de la academia ante la violencia de género. 

Estrategias de atención y prevención”. Este también se transmitió por YouTube y fue parte de las 

actividades del 25N de todo el campus Morelia. Contamos con una asistencia de 65 personas entre el 

presencial, zoom  y YouTube. 

 


