Comision Interna de Equidad de Género - IRyA
Reunion de la Comision: martes 19 de enero 2021 / 11:00AM

1.- Karin redactara el informe de actividades del 2020, después lo enviara al resto de la
comision para dar el Vo. Bo. y Ricardo sera el encargado de subirlo a la pagina de la comisién.

2.- Se propuso un plan de trabajo para el 2021:

* Enviar un email semestral a los miembros del IRyA donde explique que y para que es la
comision asi como las actividades que realiza. Brissa lo redactara y lo enviara.

+ Organizacién de un taller de deconstruccién del machismo, el cual se pretende que sea una
vez al afo.

« Una platica donde se explique el protocolo contra la violencia de género una vez al afo.
Karin contacta a Ellen para el apoyo de la platica.

+ Coloquios especiales para el 8 de marzo y 25 de noviembre con diferentes oradores que
hablen sobre género y equidad. Karin contactara a Karla Amozorrutia para una platica el 8
de marzo, especificamente con el tema de la violencia de género en la academia, datos y
estadisticas de como van en la UNAM con casos de denuncia y como se resolvieron. Para el
8 de marzo, Brissa propone una mesa-panel: ¢ qué pasa en el embarazo con las académicas
y las estudiantes? Conflicto de la mujer en el mundo académico. Contactar a quienes
quieran participar en el panel. Brissa hara el listado de posibles participantes. Con fecha
flexible, cercana al 8 de marzo. René mandara email para apartar fecha de coloquios.

« Recomendacién del mes. Brissa hace el pdster y lo pasa a Ricardo para subirlo a la pagina.

« Se acordd hacer reuniones mensuales de los integrantes la comisién de género (tercer
martes de cada mes).

« Realizar acciones para concientizar la perspectiva de género en los cursos que se imparten
en el IRyA. “Sugerencias para hacer la clase incluyente”.

« Tomar capacitacién para las comisiones internas de igualdad de género: Programa Integral
de capacitacién para las CInIG.

3.- Revision de la conformacioén de la CInlG del IRyA conforme a los “Lineamientos generales
para guiar la conformacion y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de
Género en entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM” publicados el 17
de noviembre de 2020.

Solicitar al Consejo interno que revise los lineamientos y reconforme la comision. René envia
mail al secretario académico y al director para que nombren a los miembros de acuerdo a los
lineamientos.

4.- Recomendaciones del mes:

Enero: Vladimir recomendara links a revistas cientificas en donde hay relatos y anécdotas
sobre temas de violencia de género.

Febrero: René recomienda la pelicula On the Basis of Sex. Solo deberad enviar sipnosis.
https://en.wikipedia.org/wiki/On_the Basis of Sex

Marzo: Karin recomienda la lectura Discriminacién y violencia en las universidades.

5.- En cuanto a las actividades del 11F, se veran en conjunto con el area de divulgacion.

6.- La préxima reunién de la comision sera el tercer martes de febrero, 16 de febrero a las
11:00 AM.
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